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Schweizerische Eidgenossenschaft Schweizerische Botschaft in Brasilien

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

BRASILIA — Praktikum smoglichkeiten

* Praktikum auf Volontariatsbasis
* Hochschulpraktikum

Die schweizerische Botschaft in Brasilien fihrt schon seit ein paar Jahren Praktikumseinsatze
durch. Die Idee eines solchen Praktikums ist, sich mit der Funktion und Arbeitsweise einer
Botschaft vertraut zu machen. Dem Praktikanten/der Praktikantin werden konkrete Aufgaben
zugeteilt (Routineangelegenheiten, Vertiefung in gewisse Themen, obligatorischer Schlussbericht
am Ende des Praktikums).

Voraussetzungen/Grundanforderungen

1) Hochschulabschluss (Bachelor/Lizentiat, Master/Promotion).

2) Letzter Studienabschluss nicht langer als ein Jahr her

3) Wohnsitz in der Schweiz

4) Gute bestehende Portugiesischkenntnisse  oder mindestens sehr gute Spanischkenntnisse

Die Bewerbung muss folgende Unterlagen enthalten:

* Motivationsschreiben

e Lebenslauf

« Kopie Universitatsdiplom bzw. letzter Notenauszug der Universitat

e Arbeits- und Praktikumszeugnisse

Erfillen Sie die oben erwahnten Bedingungen? Gerne erwarten wir lhre vollsténdigen
Bewerbungsunterlagen per Email: bra.vertretung@eda.admin.ch

SES Av. das Nacdes Quadra 811 Lote 41

Brasilia DF 70448-900

Telefon: +55 61 3443 5500, Fax: +55 61 3443 5711
bra.vertretung@eda.admin.ch,
www.eda.admin.ch/brasilia




Damit Sie sich eine Vorstellung tUiber die praktischen Umsténde des Volontariats bzw. des
Hochschulpraktikums —machen kénnen, machen wir Sie auf folgende Punkte aufmerksam:

Volontariat Hochschulpraktikum
Dauer des Einsatzes 3 - 4 Monate 6 - 12 Monate
Zeitfenster April — Juni oder September - Ab 2014
November
Entschadigung /Lohn | max. BRL 1'500.- max. BRL 3000.-

Ferien

30 Kalendertage pro Jahr

Sozial -, Kranken - und
Unfallversicherung

Der Volontéar/die Volontérin ist
daflr verantwortlich, sich privat
gegen die Risiken Krankheit und
Unfall zu versichern. Er/sie ist
daflr besorgt, dass der
Versicherungsschutz im Rahmen
der Sozialversicherung
(Invaliditat, Alter oder Tod)
gewabhrleistet ist.

Der/die Praktikant/in wird an die
obligatorische AHV/IV sowie an die
Pensionskasse des Bundes
Publica angeschlossen.
Betriebsunfalle sind vom
Arbeitgeber gedeckt. Der/die
Praktikant/in muss sich gegen
Krankheit und Nichtbetriebsunfalle
privat versichern.

» Reise- und Lebenshaltungskosten (inkl. Wohnkosten) gehen zulasten der/des Praktikant/in.

» Organisation der Einreise und des Aufenthalts im Gastland sind grundsatzlich Sache der/des
Praktikant/in. Die Vertretung ist bei der Einreise ins Gastland behilflich.

Brasilia, im Februar 2013
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